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８月市長定例記者会見要旨 
                        

と き 平成２９年８月１日（火）１１時～１２時  ところ 庁議室 

 

 

１ 職員採用試験における総合能力試験「SPI3」の実施について 

（１）内容 
   今年度の職員採用試験（平成30年４月１日採用、一次試験９月17日）から、全職種の試験

で、これまでの教養試験に替えて、（株）リクルートキャリアが開発した総合能力試験「SPI3」
を実施する。 

 
（２）実施の目的 

・今後数年間、相当数の定年退職者が見込まれる ⇒ 行政ノウハウや技術の伝承が課題 
・多様化する行政課題への対応 ⇒ やる気と能力を持った人材の採用が必要 
 
 
受検者の基本的資質を測定し、「人物重視」による採用を行うための方法として、本試験を実施 

 
（３）SPI3の特徴 
  ①企業人として成果を上げるための行動のベースである「基本的な資質」を、「知的能力」と「性

格」の２領域に分けて測定 
  ②採用後の職務行動や活躍の可能性を予測するために有効 
  ③短時間での面接では得られない情報を補うことができ、より深い人物理解が可能 
 
（４）SPI3で分かること 
  ①どんな人物で、職場や仕事の場面でどんな行動をとりやすいか 
  ②仕事で求められる知的能力をどの程度持っているか 
  ③どんな仕事や組織で持ち味を発揮しやすいか 
 
（５）実施状況 
  ①約11,100社の民間企業で利用、年間189万人が受検 

②地方自治体の導入例も増えている。 
※県内では中津市が実施（２年目） 
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２ 地元就職等希望者「会社説明会・就職面接会・創業相談会」の開催について 
（１）日時・場所  ８月11日（金）12時～16時、三余館 
 
（２）対象者 
  ①平成30年３月に大学院・大学・短大・高専・専修学校卒業予定の人 
   ※大学３年生などで「次年度以降のために参加したい」という人も可 
  ②U・Iターン希望者（既卒者含む） 
  ③佐伯市に帰省して新規創業を検討中の人 
 
  ※上記（１）、（２）につき詳細は、別紙チラシ（裏面に申込用紙あり）を参照 
 
（４）参加予定企業 22社・・・別紙「参加企業一覧」・「企業別採用計画書」参照 
 
（５）過去の実績 
  平成27年度：参加者28人、市内就職者６人 
  平成28年度：参加者19人、市内就職者１人 
 
 
３ 「祖母・傾・大崩ユネスコエコパーク」登録記念講演会の開催について 
（１）主  催   佐伯地域ユネスコエコパーク推進協議会 
 
（２）日時・場所  ８月11日（金）13時30分～、和楽 大研修室 
 
（３）内  容（別紙チラシ参照） 

①山に関する功労者表彰 
被表彰者：宇目西山区、元山岳救助隊 髙橋佐五郎（たかはし さごろう）さん 

②記念講演会 
   〔講演Ⅰ〕 

演題：「ユネスコエコパークってなあに？」 
講師：大分県祖母傾ユネスコエコパーク推進協議会会長・日本文理大学教授 

杉浦 嘉雄（すぎうら よしお）氏 
〔講演Ⅱ〕 

演題：「笑って元気～日本人の自然感～」 
講師：おおいた観光特使 矢野 大和（やの たいわ）氏 
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 〔参考〕 
大分県主催行事：９月９日（土）、市役所・和楽・佐伯文化会館 
① 「祖母傾ユネスコエコパーク大分・宮崎推進協議会」解散、「祖母・傾・大崩ユネスコエ

コパーク推進協議会（仮称）」の設立 
② 登録記念式典・記念講演・ロゴマーク発表 
③ 登録記念イベント「DRUM TAOライブ」・・・事前申込み必要（別紙資料参照） 

 
 
４ 飼い猫不妊・去勢手術支援事業の実施について 
（１） 趣旨・目的 

近年、飼い主のいない猫による苦情や相談が市に多く寄せられている。 
飼い主のいない猫も、元々は人に飼育されていた猫であったはずであり、飼い猫同士で無計

画な繁殖をした結果、多くの飼い主のいない猫を生みだす結果となった。 
本事業では、飼い主のいない猫による苦情・相談の対応策の一つとして、その元となる繁殖

の防止及び飼い猫の適正な飼養の普及を推進し、人と動物の共生を図ることを目的として、不

妊・去勢手術に要する費用の一部を助成する（新規事業）。 

 

（２）事業の概要・・・別紙資料参照 

   

 


