
と
も
に
生
き
、
と
も
に
輝
く
未
来
へ
　
第
５
次
佐
伯
市
男
女
共
同
参
画
計
画

第５次佐伯市男女共同参画計画



白



男女共同参画社会の
まちづくりをめざして



……………………………………………

…………………………………………………

………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

1

4

5

6

7

……………………………………
………………………………

………

7
20
31

………………………………………………………… 37

計画の策定に当たって

計画の策定の背景

第５次佐伯市男女共同参画計画体系

推 進 体 制

計画の内容

資　　　料

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍
基本目標Ⅱ　安全・安心に暮らせる生活環境づくり 
基本目標Ⅲ　男女共同参画社会の実現に向けた理解の促進・社会づくり
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計画の策定に当たって

さいきオーガニックシティ概念図

経済

環境

社会

佐伯版SDGsによる
オーガニックシティの実現
～人と自然が共生する、

持続可能な循環型共生社会～

生活基盤 産業振興

地域活性化

自然・生活環境

保健医療福祉 教育文化

まちづくり

経済⇔社会
配慮・相乗効果

経済⇔環境
配慮・相乗効果

環境⇔社会
配慮・相乗効果

※1　男女共同参画社会とは
男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画する機会が
確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責
任を担うべき社会。

※2　さいきオーガニックシティとは
将来にわたり持続可能なまちを創るため、「経済・社会・環境」の３つの側面に配慮し、その全てが調和した
取組を推進することとし、市民や企業、行政など地域社会を構成する多様な主体がそれぞれの役割の下、相互
連携を図りながら形成された「人と自然が共生する持続可能なまち（循環型共生社会）」をいう。
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※「SDGs」（持続可能な開発目標）とは
Sustainable　Development　Goalｓ（持続可能な開発目標）の略語。2015年に国連が2016年から2030年
の15年間で達成するために掲げた目標。

男女共同参画社会基本 （抜粋）

市町村男女共同参画計画
第 14条 
３　市町村は、男女共同参画基
本計画及び都道府県男女共同
参画計画を勘案して、当該市町
村の区域における男女共同参
画社会の形成の促進に関する
施策についての基本的な計画
を定めるように努めなければ
ならない。 
（関連する基本目標 Ⅰ～Ⅲ）

ＤＶ防止法 （抜粋）

市町村基本計画
第 2条の 3  
３　市町村（特別区を含む。）は、
基本方針に即し、かつ、都道府県
基本計画を勘案して、当該市町
村における配偶者からの暴力の
防止及び被害者の保護のため
の施策の実施に関する基本的な
計画（以下この条において「市町
村基本計画」という）を定めるよ
う努めなければならない。
 （関連する基本目標 Ⅱ－1） 

佐伯市男女共同参画社会推進条例 （抜粋）
（基本計画）
第 14条　市は、男女共同参画施策を総合的かつ計画的に推進するため、男女共同参画社会の推進に関す
る基本的な計画を策定しなければならない。

第５次佐伯市男女共同参画計画

女性活躍推進法 （抜粋）

市町村推進計画
第 6条
２　市町村は、基本方針（都道
府県推進計画が定められてい
るときは、基本方針及び都道府
県推進計画）を勘案して、当該
市町村の区域内における女性
の職業生活における活躍の推
進に関する施策についての計
画を定めるよう努めるものと
する。
（関連する基本目標 Ⅰ）

国・県など関係する
その他の計画

第２次佐伯市総合計画
（平成30年度～令和9年度）
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計画の策定の背景



政策・方針決定
過程への女性
の参画拡大

１

男女共同参画意
識をつくる啓発
活動の推進

１

男女共同参画
を推進し、多様
な選択を可能に
する教育・学習
の充実

２

職業生活にお
ける女性の活
躍の推進

２

地域・農山漁村
における女性
の活躍の推進

３

ワーク・ライ
フ・バランスの
実現

４

①市の政策・方針決定過程への女性の参画拡大

①雇用の分野における男女平等の推進

②女性のニーズに応じた就労支援

①地域における女性の活躍推進に向けた支援

①職場における両立支援の推進

②農山漁村における女性の参画拡大・働きやすい環境づくり

②育児・介護を行う労働者が働き続けやすい環境づくり

②女性リーダーの育成

配偶者等から
の暴力の根絶

１

生涯を通じた
健康づくりの
推進

２

人権の尊重と
自立への支援

３

防災・復興にお
ける男女共同
参画の推進

４

①配偶者等の暴力の根絶に向けた意識啓発

①ライフステージに応じた心と体の健康支援

②性と生殖に関する健康と権利を重視した健康支援

①人権尊重のための意識の浸透

①防災活動に取り組む女性人材の育成

②困難を抱えた人の自立のための支援

②男女共同参画の視点を用いた災害対応力の強化

①男女共同参画に関する広報・啓発の充実

②グローバルな視点に立った男女共同参画理解の推進

①多様な選択を可能にする教育・能力開発・学習機会の充実

②被害者の相談・支援体制の充実（ＤＶ防止法に基づく佐
伯市ＤＶ対策基本計画）

基本目標 施策の方向 施　　　　策

－市の基本政策（第２次佐伯市総合計画・人が交流し、活力あふれるまちの創生）－

男女共同参画のまちづくり

5

第５次佐伯市男女共同参画計画体系

あらゆる分野
における女性
の活躍
（女性活躍推進法に
基づく佐伯市推進
計画）

Ⅰ

安全・安心に暮
らせる生活環
境づくり

Ⅱ

男女共同参画社
会の実現に向け
た理解の促進・
社会づくり

Ⅲ
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推 進 体 制

計画の進捗管理
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計画の内容

※１　審議会等とは
行政機関が、政策や方針の決定を行う際に意見を求める機関のことで、女性登用率の計算には、教育委員
会や監査委員などの行政機関、法令、条例等に基づき設置された審議会等の委員がふくまれています。

※2
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トピックス

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

女性の政治参画

以下の７項目について、「男女の地位が平等である」と感じる人の割合

　日本は、世界の中でみると、女性の政治参加では後進国です。 令和５年に発表された世界
経済フォーラムの政治分野での男女平等は146か国中138位でした。
　また、内閣府が作った「都道府県別全国女性の参画マップ〔令和４年作成〕（地方議会編）」で
も大分県は市議会議員の女性割合が47都道府県中46位です。
　こうしたなかで、平成30年５月に公布・施行された「政治分野における男女共同参画の推
進に関する法律」では、地方議会の選挙においても、男女の候補者ができる限り均等となるこ
とを目指すことなどを基本原則としています。 令和３年に発表された内閣府「女性の政治参
画への障壁等に関する調査研究報告書」では、立候補を諦める要因として、女性では「当選し
た場合、家族生活との両立が難しい」や「自分の力量に自信が持てない」が男性より多くなっ
ています。
　また、平成30年に発表された「政治分野における男女共同参画の推進に向けた地方議会議
員に関する調査研究報告書」では、女性地方議員の課題として「女性として差別されたりハラ
スメントを受けたりすることがある」とする回答が多くなっています。 女性の政治参加を進
めるためには、こうした環境を変えることが必要です。
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I基本目標

〈市議会における女性議員の割合の推移〉

〈市の審議会等における女性委員の割合の推移〉

〈市役所の監督職以上における女性の割合の推移〉
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I基本目標

指標及び目標値
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I基本目標



続
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I基本目標

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

女性が職業を持つことについて、どう思いますか

女性が仕事を続けるためには、どのような支援や改善が必要だと思いますか
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I基本目標

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

女性も男性も育児・介護休暇を取るために、どのようなことが必要だと思いますか

職場において、「男女の地位が平等」と感じる人の割合
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I基本目標

指標及び目標値
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I基本目標

※１　固定的性別役割分担意識とは
性別を理由として、役割を固定的に分ける意識のことで、「男は仕事、女は家庭」、「男性は主要な業務・
女性は補助的業務」等は、固定的な考え方により性別で役割を決めている例です。

※２　アンコンシャス・バイアスとは
誰もが潜在的に持っている思い込みのことで、育つ環境、所属する集団の中で無意識のうちに脳にきざみ
こまれ、形成概念、固定観念となっていくといわれています。
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I基本目標

0% 10% 20% 30% 40% 50%

あなたの地域では次のようなことはありますか
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I基本目標

指標及び目標値

※１　認定農業者とは
農業経営改善計画書が、市町村の策定する農業経営基盤強化促進基本構想に照らし適当と認められ、その
計画の認定を受けた農業経営者。農業経営改善計画とは、農業経営を営む者または営もうとする者が、農
業経営の規模拡大等を図るために作成する計画である。

※２　家族経営協定とは
家族農業経営にたずさわる各世帯員が、意欲とやりがいを持って経営に参画できる魅力的な農業経営を目
指し、経営方針や役割分担、家族みんなが働きやすい就業環境などについて、家族間の十分な話し合いに
基づき、取り決めるもの。
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I基本目標

0% 10% 20% 30% 40% 50%

※ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）とは
人ひとりが、やりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活などに
おいても、子育て期・中高年期といった人生の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現できる状態のこと。

ご自身のやりたいことができるように「ワーク・ライフ・バランス」がうまくとれていますか
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指標及び目標値

I基本目標
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II基本目標



トピックス
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II基本目標

指標及び目標値

パープルリボン
「女性に対する暴力根絶運動」のシンボル
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II基本目標

※1　リプロダクティブ・ヘルス／ライツとは
日本では「性と生殖に関する健康と権利」と訳され、女性が生涯にわたって身体的、精神的、社会的に良好
な状態であることを指しています。このリプロダクティブ・ヘルスを享受する権利をリプロダクティブ・ラ
イツといいます。

※2　月経リテラシーとは
生理についての正しい知識を得るための教育のこと。伊藤華英（一般社団法人スポーツを止めるな理事）が『こ
れからの人生と生理を考える』（2023 年、山川出版）で普及を呼びかけています。生活・仕事・老後など
あらゆる場面へ影響を及ぼす生理について、一緒に働き生活する男女ともに正しい理解がなければ生理によ
る健康障害はなくならず、女性の社会への参加を阻害していきます。
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II基本目標

0% 20% 40% 60% 80%

老後について不安に思うことがありますか
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指標及び目標値

II基本目標

巣立つ君たちへの自炊塾
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II基本目標

0% 20% 40% 60% 80% 100%

※ＬＧＢＴQ＋とは
女性の同性愛者であるレズビアン（Lesbian）、男性の同性愛者であるゲイ（Gay）、両性愛者であるバイセ
クシュアル（Bisexual）、体の性と心の性が違う人であるトランスジェンダー（Transgender）、の頭文字
を並べたもので、性的マイノリティのことをいいます。これに自身の性のあり方がまだわからない人、決め
ていない人のことをクエスチョニング（Questioning）と表現しています。最後の＋（プラス）は、こうし
た言葉では表現しきれないことを表しています。

ＬＧＢＴＱ＋という言葉をどの程度知っていますか
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II基本目標

トピックス

0% 20% 40% 60% 80% 100%

一方又は双方が性的マイノリティであるお二人が、お互いを人生のパートナー
として日常の生活において相互に協力し合うことを宣誓し、市長が受領証を交
付する制度。2015年11月に東京都渋谷区と世田谷区で施行され、その後、多
くの自治体で導入されています。
佐伯市では、令和６年４月１日から制度を開始します。

●パートナーシップ宣誓制度

レインボーフラッグ（虹の旗）は６色から構成されており、LGBTの社会運動を
象徴する旗で、多様な性を生きる人を理解し、認知しているという意思表示を表
します。佐伯市では、レインボーフラッグを活用した啓発等を進めていきます。

●レインボーフラッグ

佐伯市パートナーシップ宣誓制度

パートナーシップ宣誓制度について、どのように思いますか

サンプル
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指標及び目標値

II基本目標
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II基本目標

0% 20% 40% 60% 80%

防災分野における男女共同参画の推進のために、必要なことは
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指標及び目標値

II基本目標

トピックストピックス 地域の女性防災リーダーを増やしていった事例
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III基本目標

0% 10% 20% 30% 40%

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方について、どのように考えますか

男女共同参画市民講座
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指標及び目標値

III基本目標

　メディア・リテラシーとは、テレビ、新聞、ラジオ、インターネット等で発信される情報を正
しく理解し、その真意を見抜いて活用する能力のことです。
　今日、スマートフォンやタブレットなどの情報端末の普及は日々進化し、所有率も低年齢化し
ており、必要な情報をいつでもどこでも入手することができるようになっています。
　それら多くの情報に惑わされず、正しい判別ができるようメディア・リテラシーの向上が重要
なものとなっています。男女共同参画の視点からも、メディア・リテラシーの向上が課題となる
ことは、いまだにドラマ、テレビコマーシャル、新聞、雑誌等の中で、「男性は仕事、女性は家
事や育児」等といった固定的な性別役割分担を連想させる描写や性の商品化（その性的側面のみ
を強調し，性的対象物として扱う行為）が発信されることがあるためです。
　メディアの中で描かれる男性像・女性像を鵜呑みにするのではなく、主体的に判断できるよう、
メディア・リテラシーを身に付けることが大切です。

トピックストピックス メディア・リテラシー教育の必要性
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III基本目標

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

今後、男女が社会のあらゆる分野でより平等になるためには、どのようなことが必要だと思いますか
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指標及び目標値

III基本目標

佐伯市立中学校の新しい制服のデザイン展示会

　多様な性などに配慮した市内中学校統一の新しい制服の導入に向けた取
組として、令和5年8月に「さいき城山桜ホール」などで新しい制服のデザイ
ン展示を行った。
　令和5年9月には、児童生徒、市内小中学校の全保護者に、新しい制服のデ
ザインを選ぶアンケートを行っている。
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佐伯市男女共同参画社会推進条例

佐伯市男女共同参画審議会委員名簿
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