
会社概要

事業所名 代表者
代表取締役社長   

神﨑　慶

所在地 佐伯市女島区10833-166 担当窓口 代表取締役社長 神﨑慶

従業員数 40名 創業 昭和22年4月 TEL 0972-22-8111

事業内容 建築鉄骨設計、加工、施工

求人職種
給与・福利厚生

≪求人職種≫鉄工、溶接工、設計、施工管理
≪給与≫院卒230,000円　大卒220,000円　専門卒210,000円　高卒200,000円
※上記をベースとし、経験・資格等を勘案

会社の特徴

国土交通大臣認定工場Hグレードを所持し、県内において多数物件を扱ってきました。今年度は荷揚
町小学校跡地商業施設やホーバークラフト旅客ターミナルを受注して大分のランドマークとなる建物
の建築に携わっております、大分に根付いて75年お客様の信頼を基に100年企業を目指しておりま
す。

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

新社会人研修、新人教育に特に力を入れて、動画ソフトやきめの細かい指導、面談複数回など多岐
にわたり手厚い教育カリキュラムのもと新人育成に取り組んでおります。尚、資格取得についても積
極的に取得していただくよう推進しております。

事業主
従業員の声

自分が関わった物件が、長きにわたり建築物として君臨していて、大分の発展や、重要な役割を担うという満足
感がこの仕事の大きな魅力であります。社風としても若い社長のもと、比較的時代の後を行く建築業界の中で
は、新しい取組、新たな仕掛けを積極的に仕掛けながら将来を見据えている会社です。

超過勤務の実態 月平均時間外勤務10時間　物件による繁閑差があります。

採用計画
採用条件
採用実績

【採用予定職種】　　
鉄工・溶接：1名
工務（生産管理）・品質保証・設計：1名

【採用条件】
玉掛け、クレーン免許（尚可）　　　　　　　　　　　　　　　　　
普通自動車免許（尚可）

入社後の処遇
入社後、新人研修を経た後、複数職種を経験しながら、鉄骨の知識を身につけていただくとともに、
適性を見ながら、面談等をしていき配属決定、その後職制等と教育カリキュラムを相談の上作成、そ
の後、面談を繰り返しながら個人個人にあった教育を進めていきます。

【採用実績】

2024年度入社0名

2025年度入社1名

2026年度入社2名

事業所内風景 作業風景


