
会社概要

事業所名 谷川建設工業株式会社 代表者
代表取締役社長　　

谷川　雄太

所在地 佐伯市常盤南町８番３３号 担当窓口 管理部　宇高　ゆかり

従業員数 57名 創業 1948年 TEL 0972-22-2601

事業内容 総合建設業（土木・建築・舗装）・生コンクリート製造販売・宿泊業

会社の特徴

歴史と文学の街・佐伯市に昭和２３年に創業し、今年で78周年を迎える建設業の会社です。
土木工事・建築工事・舗装工事を中心に国交省・大分県・佐伯市発注の公共工事の実績が多数あり、また民間工事は主に建築工事で数
多くの実績があります。

湯布院にて、宿泊施設も営んでおります。

◇求人職種
　○経営企画○土木・舗装技術者(施工管理)○建築技術者（施工管理）○生コン製造　　
◇就業時間　　　　　　
　８：００～１７：００(うち昼休憩１時間)　　　　　　　
◇仕事内容　
（経営企画）
　新規事業の立ち上げや企画、地域貢献にかかるイベント、デザイン、宿泊施設運営
（土木・舗装）現場の進捗状況の管理、作業指示 等
　土木技術者の行う工事（河川・海岸のしゅんせつ、堤防及び道路の掘削、工作物の設置等の
　総合的な企画・施工・管理業務
（建築）
　建築技術者の行う工事（官公庁、商業施設、民間住宅の新築・改修等）の総合的な
　企画・施工・管理業務
（生コン製造）
　高強度コンクリートブロックの開発にかかる業務、生コン製造（生コンオペレーター、品質管
  理、プラントメンテナンス
◇給与　※新卒(高校生)1年目参考　　
　基本給　240，000円～　(初任給。資格取得・功績により昇給あり)
　通勤手当、資格手当、現場手当、他諸手当あり
　毎月末締、翌月１０日支払(振込)　
◇休日　　
　土日祝、夏季休暇(お盆)、年末年始
　完全週休二日制、有給休暇は半日単位で取得可能(取得を進める雰囲気があり容易に取得できます)
◇福利厚生　
　各種社会保険完備、働きやすいようにその他法定外福利厚生も充実しています
　(一例)・交通費支給・健康診断・作業着支給・退職金制度・慶弔見舞金・表彰制度　他

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

最初は先輩の仕事の補助から仕事を覚えていきます。
のち、社外研修や外部講習を利用し技術・知識の向上に努めています。

事業主
従業員の声

各種社会保険完備、諸手当・休日も充実しており安心して働ける会社です。
わたしたち、谷川建設工業がものをつくるうえで大切にしていること、
それは人と人とのつながりです。一人一人の能力には限界があります。                                                                                                  
ひとりでは何も造り上げることができないもの造り、それが建設業です。
たくさんの想いをつなげてものの持つ価値を生み出す、それがものづくりの強みだと思います。
「心の通じた施工」「心のこもった管理」「心から喜べる成果」を社訓とし、地域社会に密着した企業、地域社会から必要とされる企業を目
指しています。

超過勤務の実態
竣工期までに工事完了を期すため、工期末また年度末になると休日出勤を含んだ
月３０時間程度の超過勤務が発生する場合があります。

採用計画
採用条件
採用実績

【採用予定職種】　　
土木・建築・舗装技術者、
及び土木・建築・舗装技術者補助員　
事務系・企画営業系職員

入社後の処遇
◇教育　基本は上司や先輩からの指導です。又、業務時間内に外部講習会へ参加しています。
◇転勤　本社以外の事業所はありませんので、転勤はありません。
◇待遇　入社後、免許等の取得により免許手当を支給します。

【採用条件】

・建築士(１・２級)、土木・建築施工管理技士(１・２級)
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水力発電所　　　　　　リ

ニューアル工事

【採用実績】

２０２4年度入社実績　5名(内技術者2名）　5名定着                                    

２０２5年度入社実績　高卒1名中途２名

2026年度入社実績  高卒２名中途３名
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