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会社概要

事業所名 （株）南陽レンテック 代表者 古賀　貴文

担当窓口 管理部　田畑

ホームページアドレス https://www.nanyo-rentec.biz/

従業員数 152名 創業 1964年11月 TEL 092-431-0666

事業内容

当社は、建設機械のレンタルを通じて、九州の街づくりや社会インフラの整備を支え、地域の
発展に貢献しています。お客様が必要な時に必要な機械を安心して使用できるよう、点検・整
備・修理を行い、常に最適な状態で提供しています。工事そのものを行う会社ではありません
が、「現場を止めない」ことを使命に、建設現場を陰から支える重要な役割を担っています。
これからも確かな技術とサービスで、お客様と地域社会に貢献していきます。

求人職種
給与・福利厚生

職種：サービス職（建設機械の点検・整備・修理・配送）
給与：高卒新卒実績　月給227,600 円   昇給有：年1回(4月)
賞与：年2回(7月/12月) ≪支給実績：年度/カ月数≫ 2025/6.24　2024/6.50　2023/6.35　2022/6.85
勤務時間：8：00　～　17：30（休憩：90分）　
福利厚生：社保完備、退職金制度、従業員持ち株会、永年勤続表彰、サークル活動、保養所　他

会社の特徴

【九州に特化した建設機械レンタル会社】
南陽レンテックは、道路工事・建築・土木・解体・災害復旧などで使用される建設機械をレンタルしてい
る会社で実際に工事をする会社ではありません。
建設会社様や土木会社様などが、現場で使う機械を「安全に使用できるように点検・整備」し、「万全の
状態で届ける会社」です。

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

OJTや技能講習・特別教育、メーカー研修を通じて建設機械の知識を習得していきます。また、動画マニュ
アルを導入しており、実際の作業前後に予習復習として活用できます。

超過勤務の実態 退社時間は概ね18：00～19：00です。固定残業時間超過の場合、１分単位で支給しています。

採用計画
採用条件
採用実績

【採用予定職種】サービス職（建設機械の点検・整備）：５名
【採用条件（必須）】普通自動車免許　（AT可）
【採用条件（尚可）】中型免許、大型免許、機械や自動車の整備経験
【採用実績・計画】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2024年度　新卒３名、中途９名
2025年度　新卒０名、中途１９名（うち４名は女性事務員）
2026年度　新卒３名、中途１名（７月９日時点 ）        

所在地 福岡県福岡市博多区博多駅前3-19-8

入社後の処遇

【年間休日】
114日（計画有休５日含む）
【休暇】
年次有給休暇、GW、夏季、年末年始、慶弔休暇、産前産後休業、育児・介護休業
【諸手当】
通勤手当（上限50,000円/月）、時間外手当、家族手当、住宅手当、技能手当
【教育制度】
OJTや技能研修・特別教育、メーカー研修、動画マニュアルによる教育
【キャリアアップ】
経験や能力に応じて、営業所長やサービス責任者などへのキャリアアップ可

https://www.nanyo-rentec.biz/

