
採用計画
採用条件
採用実績

入社後の処遇

【教育】基本は配属先の上司や先輩とのOJT教育により業務を習得して頂き、一人前になれるようサ
ポート体制を引いております。
【役割】個々にノルマを課すのではなく、個々の役割や担当を明確にして各事業所の売上目標などを
所員全員で協力して達成できるよう取り組んでおります。
【待遇】昨年６月より新人事評価・給与制度が導入され、人事評価制度に基づき、頑張った社員がそ
の貢献に見合った処遇を受けられるしくみを構築しています。
【転勤】給与に差が出ますが、地域限定あり・なしを選択することが可能となっております。

会社の特徴
1946年から高圧ガスの製造・販売及び工業用製品ならび医療機器等の販売・賃貸からガス供給
設備関連まで一貫して行える九州トップの売上を誇る会社です。若い社員も多く、チームで目標達成
を目指し業績拡大を図っております。

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

入社時に基本的な新入社員研修実施後に各配属先において先輩社員とのOJT教育を実施し、５年目未満の
社員へは外部講師を招いてスキルアップを目標とした若手社員への研修も積極的に行なっております。

事業主
従業員の声

若い社員も多く、働き易い職場の雰囲気もあり、社員が共に成長と事業所の目標に向かって努力し
ております。また結果は別として新しい事に積極的に自由に挑戦させてもらえる社風もあります。

超過勤務の実態
特定時期の繁忙期はありませんが、月末月初の処理時に平均10時間程度、超過勤務の発生あり。
会社として残業時間を圧縮する働き方を積極的に取り組んでおります。

TEL

事業内容
工業・医療用各種高圧ガス製造・販売
溶接材料・産業機械・工具その他卸売販売／医療機器販売・賃貸／ガス供給設備その他

求人職種
給与・福利厚生

　職種：技能職
　給与： １７0,000～300,000円（※中途入社）
　昇給：年1回　　賞与：年2回　（※業績により特別賞与あり）
　勤務時間：8:30～17:30　年間休日：123日
　各種社会保険（雇用・健康・厚生年金・労災）完備

097-556-8151

16 会社概要

事業所名 江藤酸素株式会社 代表者
代表取締役社長

江藤　佳史

所在地 大分市乙津町１番１６号 担当窓口
人財サポート部　総務課

植木・中根・大手

従業員数 1946年
298名

（うち正社員240名）
創業

【採用予定職種】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【申込受付期間】　　随時
技能職（佐伯工場）　　２～３名（※未経験者可）　　　　　　　　　　 【採用実績】
【受験資格】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2025年度4月1日入社実績（期中中途入社含
む）
新卒（令和７年３月卒）及び　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１6名（営業6名、技術0名、技能２名、事務8名）
中途入社希望者は高卒以上で35歳までの方　　　　　　　　　　　　　全員定着
　

事業所風景（写真は本社） 仕事風景


