
採用計画
採用条件
採用実績

入社後の処遇
溶接の練習から始まり、ステンレスのTIG溶接や炭酸ガス溶接の練習を行います。
徐々に図面の見方を覚え、実際に組立、溶接と経験していただきます。
弊社では9割の方が未経験で入社後に技術を身に付けています。

会社の特徴

扱う製品はプラント向けの組立品や製缶品、食品会社向け、造船、公共事業等幅広く扱っています。
製品の制度、仕上がりには特に注意を払い、お客様からの信頼をいただいています。
「ものづくり」を業務とする会社が減少していく中、人の手を介する「ものづくり」にこだわり続けたい
と考えています。

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

ものづくりに欠かせない溶接を技能者から約半月教わりながら練習を行います。
そこから図面の見方を覚えます。

事業主
従業員の声

働きやすい環境づくりに取り組んでいます。自分ひとりでものづくりできる達成感を実感できる会社
です。
就業時間外の怪我の補償や季節のイベントによってお弁当やケーキ等の支給、慰安旅行のほか、福
利厚生が充実しています。

超過勤務の実態 特定時期の繁忙期はありません。受注量に応じて平均月17時間程度の超過勤務が発生します。

TEL

事業内容
精密製缶、ステンレス鋼加工
プラント向け機械設備
ステンレス製建築設備金物製作

求人職種
給与・福利厚生

職種:製造
給与:高校新卒　月給 170,000円　大学新卒　月給　210,000円(実績なし)
昇給:年１回　賞与:年2回　勤務時間: 7時45分～16時30分
年間休日：100日
各種社会保険完備

0972-23-6518

18 会社概要

事業所名 株式会社 小竹工機製作所 代表者
代表取締役社長

吉村　準治

所在地 佐伯市女島10833番地182 担当窓口 総務　菅　幸代

従業員数 1974年14人 創業

計画: キャリア形成、長期で勤務していただける人材育成を目指し、
　　　　　 新卒者を始めとする若い世代の採用

条件: 高卒以上、経験不問

実績(直近3年) : 2021年度　一般募集による技能者１名
　　　　　　　　　　　　　　　2024年度　一般募集による技能者１名　　全員定着


