
12 会社概要

事業所名 大分部品株式会社 代表者
代表取締役社長

翠 英晴

所在地 大分県佐伯市大字堅田2155番地 担当窓口
管理部　中島　寿延

ソフトウェア開発部　田中　克知

従業員数 217名
（2025年4月現在） 創業 1989年12月21日 TEL 0972-23-6540

事業内容
1.　自動車用低圧電線製造  2.　自動車用電子部品組立  3.　介護（グループホーム、訪問介護）
4.　電子開発設計　（自動車用電子制御ユニット(ECU)のソフトウェア開発、信頼性評価試験）

求人職種
給与・福利厚生

■求人職種:総合職、技術職（設備保全）、電子機器ソフトウェア開発職、サーバー・システム管理職
■初任給
　①大学院卒：220,000円
　②大学卒：211,000円
　③短大・高専・専門卒：208,000円
　④高卒：１７１，０００円
■昇給：年1回（5月）　■賞与：年2回（7月、12月）　■年間休日：120日
■福利厚生
　退職金制度、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
　財形貯蓄制度、自動車保険団体割引加入、制服支給、高速代支給
　厚生施設：沖縄イエリゾート

会社の特徴

全世界46か国に展開する矢崎グループの関連子会社としてワイヤーハーネス（自動車用組電線）の構成部品
を生産しています。ワイヤーハーネスは、自動車に必要な電線や情報回路をコンパクトに束ねた、いわば車の
神経・血管にあたるものです。矢崎グループの技術と実績は、国内はもとより、各国の主要自動車メーカーから
高い評価を受け、現在では世界トップクラスのシェアを誇っています。私達は矢崎グループの一員として、
ワイヤーハーネスに使用する電線、部品を生産、設計・開発・評価をしています。

採用計画
採用条件
採用実績

【採用予定職種】
総合職、技術職（設備保全）、電子機器ソフトウェア開発職、サーバー・システム管理職
　

入社後の処遇

【教育】入社後は、安全教育、品質基礎教育、マナー教育、新入社員セミナー（外部講習）等
　　　　　　豊富なメニューでサポートを行っています。
【待遇】人事評価制度により、頑張った社員がその貢献に見合った処遇を受けられるしくみを
　　　　　　構築しています。また、年間休日数も120日（完全週休2日制）と充実した内容となっています。
　　　　　　有給消化5日も全社員達成しています。
【転勤】原則転勤はありません。なお、1年程度の出向（県外）が発生する場合があります。
【福利厚生】 無料Wifi設置、食事補助あり

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

入社初日からの教育プログラムに沿って、計画的に新人教育を進めています。
また、社外研修など社外教育にも積極的に取り組んでいます。

事業主
従業員の声

地域社会に密着した会社運営を基本理念とし、皆様から信頼され、協力され、親しまれ、環境に優しい会社作り
に向け地道な努力を続けています。そして、創造力と柔軟な思考力により常に発想の転換を図り『安全を第一』
とし、高度の技術と感性のある製品の製造を目指して挑戦しております。

超過勤務の実態
受注量や業務量に応じて、平均月１０時間程度、超過勤務が発生します。尚、３６協定を遵守致します。
残業代を1分単位で支給致します。

事業所風景 作業風景

【採用実績】

2023年度 新卒：３名 ３名定着

2024年度 新卒：１名 １名定着

【採用対象】

2026年3月新卒予定の方

求職活動をされている方

介護施設風景


