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入社後の処遇

【サポート】
　採用後半年間、職場の先輩がサポーターとなり、仕事がしやすい環境としています。
【教育】
　採用時、一定経験年数経過時等に各種研修を準備しています。
　職務のスキルアップを図っています。
【異動・昇任】
　人事評価制度を活用し、能力と業績を公正に評価し異動・昇任等へ活用します。

会社の特徴
第2次佐伯市総合計画（2018年度～2027年度）に掲げる「さいきオーガニックシティ
（循環型共生社会）」の実現を目指します。

新卒者の育成方針
（キャリア形成体制）

職場の先輩がサポーターとなり、仕事の進め方や市役所職員としての接遇など教えてい
ます。
各種研修を受講してもらい行政マンとしてのスキルアップを図っています。

事業主
従業員の声

最近は採用職員数も多く、入庁５年目までの方が増え活気があります。
一緒に楽しく働きましょう。

超過勤務の実態
部署ごとに繁忙期があり、必要に応じて超過勤務する場合もあります。
現在「働き方改革」の一貫で事務見直しの取組みをおこなっています。

TEL

事業内容 行政全般

求人職種
給与・福利厚生

求人職種（予定）：事務職（技術職等については年度による）
給与：初任給（大学卒226,400円、短大卒211,400円、高校卒195,200円）、
　　　　 通勤手当、住居手当、扶養手当等の各種手当有
福利厚生：各種休暇制度有、健康診断・ストレスチェック等有

0972-22-4154
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事業所名 佐伯市役所 代表者 佐伯市長　冨髙　国子

所在地 佐伯市中村南町1番1号 担当窓口 総務課職員係

従業員数
約1,400人

（正規職員82８人）
創業

【採用対象】
・事務職（短大卒業程度、高校卒業程度、［障がい者］高校卒業程度）　　若干名
・消防士（高校卒業程度）　　　　若干名　　など

【申込受付期間】　　　夏期試験は６月１日まで、秋期試験は未定
【受験資格】　　　　　　　職種によって、資格及び年齢制限あり

【採用実績】　2025年度4月1日付採用者　26名　・　全員定着
　


