
様式第2号(第10条関係) 

 

会 議 結 果 の お 知 ら せ 

 

1 開催した会議の名称  令和4年度 第1回佐伯市男女共同参画審議会 

2 開催日時       令和4年9月29日（火）18時30分から20時15分まで 

3 開催場所       佐伯市役所本庁舎6階 第1委員会室 

4 出席者                 

◆委員13人（欠席委員3人） 

委員 石井まこと  委員 植木優子    委員 柿本佳加美  委員 河野麻美 

委員 小嶋眞二   委員 古手川美知代  委員 冨髙国子      委員 平野憲司  

   委員 増村鈴栄   委員 宮川美月       委員 宮本昌和   委員 盛﨑 雄一郎

   委員 吉川勝己 

   ◆市職員5人 

   福祉保健部長、福祉保健企画課職員（事務局） 

5 公開、非公開の別   公開 

6 傍聴人数       1人 

7 議題及び結果 

（１）令和３年度 男女共同参画計画進捗状況について 

（２）令和４年度 審議会等における女性委員の登用率について 

（３）令和４年度 男女共同参画事業の取組について 

（４） 第５次佐伯市男女共同参画計画策定にかかる市民アンケート調査について 

 

議題については、資料及び事前質疑受付表を送付の上、議題資料及び事前質問に対す

る回答表について事務局が資料説明を行った。議題ごとに各委員からの意見を求め、特

に市の取組に対する評価や女性委員登用率、市民アンケート調査について質疑及び意見

が多く出された。また、意見交換では、「女性管理職登用率」に関する資料に基づき、

質疑及び意見が出された。 

主な意見については以下のとおりであり、全体を通しておおむね了承を得た。 

 

 （主な意見・質問） 

 ○男女共同参画計画進捗状況に対する評価等について 

▶ 「一人ひとりを大切にする教育・学習の推進」について、「子ども特別支援ネット

ワーク整備事業」に関するものが含まれていないのでは。 

▶ 取組や評価・効果については、文書回答ではわからない部分もあるので、取組関 

係各課の審議会参加による回答をお願いしたい。 

▶ 「女性職員の配置及び監督職以上への登用推進」の評価等に関する説明が数字の 

羅列に留まっているように思える。詳細な説明をお願いしたい。 

 

 



○審議会の女性委員登用率について 

▶ 各審議会担当課への積極的な働きかけや取組により、確実に女性委員登用率が上昇

している。 

▶ 「佐伯市予防接種健康被害調査委員会」は、女性委員登用率が０（ゼロ）であり、役職

指定にしていることで、女性が委員になれない状況があるのでは。 

 ○男女共同参画事業の取組について 

▶ 企業訪問対象先の「女性活躍推進宣言企業」11社については、自発的に宣言したの

か。 

▶ 学生向けの啓発学習会「米水津中学校」を見学したい。 

○第５次佐伯市男女共同参画計画策定にかかる市民アンケート調査について 

▶ 市民アンケートの対象を市民だけでなく、事業所、関係施設、学校なども考慮して

みては。 

▶ 性別を問う欄の表記を変えてみてはどうか。 

▶ 回答率（回収率）は、どの程度を想定しているのか。 

▶ 分析調査は専門業者にお願いするのか。クロス集計などがあった方が良い。 

▶ 経済的な環境も調査項目に挙げてみてはどうか。経済的な質問は難しいので、暮ら

しぶりを尋ねるなど工夫すると良い。 

▶ 老後の生活に関する質問回答から、高齢者の課題が見える。今後の施策にどういか

していくのかが見えてくるのでは。 

○女性の管理職率について 

▶ 市職員の男女比率はどうなっているのか。 

▶ 管理職に占める女性の割合の結果が、大分県内で下から２番目というのはとても残

念である。 

▶ 庁内の人事や政策決定に関わるところに女性が配置されていくべき。市役所から、

女性登用に積極的に取り組んでいくことに期待したい。 

 

8 会議の資料名一覧 

 ・次第及びレジュメ 

・【資料1】第４次佐伯市男女共同参画計画 進捗状況調査結果（令和３年度調査） 

・【資料2】女性委員の登用率が４０％に満たない審議会等について 

・【資料3】令和４年度 審議会等における女性委員の登用率について 

・【資料4】令和４年度佐伯市男女共同参画啓発事業及び令和３年度同事業実績 

・【資料5】男女共同参画社会づくりのための市民アンケート調査 

・【参考資料】女性版骨太の方針２０２２、女性管理職率、全国女性の参画マップ 

 

9 問い合わせ先 

   担当課  福祉保健部 福祉保健企画課 人権推進・男女共同参画係 

   電話番号 0972－22－3085 

 

 


