
【資料５ー１】第４次佐伯市男女共同参画計画指標及び目標値に関する実績調査

施策の方向１：政策・方針決定過程への女性の参画拡大

現状値
（H３０年度）

目標値
（R５年度）

最終年度実績
（R５年度）

担当課

29.1% 50.0% 38.6% 福祉保健企画課

12.3% 17.0% 17.3% 総務課

(H27年度）14.5% 20.0% 15.6% 総務課

施策の方向２：職業生活における女性の活躍の推進

23.4% 40.0% 28.9% 福祉保健企画課

69人 100人 60人 商工振興課

施策の方向3：地域・農山漁村における女性の活躍の推進

33.9% 40.0% 33.6% 農業委員会・農政課

22.5% 30.0% 31.9% 防災危機管理課

19人 40人 １４人 消防本部

施策の方向4：ワーク・ライフ・バランスの実現

53.0% 70.0% 68.0% 福祉保健企画課

43.9% 60.0% 47.3% こども福祉課

1

ファミリー・サポート・センターの周知度（子ども・子育て県民意識調査）

指標及び目標値

指標

市の審議会等の女性委員の割合

市役所の監督職以上における女性の割合

雇用者のうち管理的職業従事者に占める女性の割合

職場において「男女の地位が平等」と感じる人の割合

基本目標Ⅰ：「あらゆる分野における女性の活躍」（女性活躍推進法に基づく佐伯市推進計画）

女性の創業のためのセミナー受講者数（延べ人数）

認定農業者における家族経営協定締結割合

女性防災士がいる自主防災組織の割合

女性消防団の人数

「ワーク・ライフ・バランス」がうまく取れている人の割合


